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Liessentielidella prime de'13éme mois

LE ] Ianl..Ll IR IS

La prime de 13éme mois est prévue par le contrat de travail, la convention
collective applicable ou les usages.

En cas de transfert volontaire des contrats de travail (application volontaire de
L1224-1 du code du travail), elle peut étre maintenue pour les salariés alors
méme qu'elle n'existe pas dans I'entreprise d'accueil (cassation sociale, 23 juin

2021, pourvois n°18-24.809 et 18-24.810).

Sauf cas particulier, la prime de treizieme mois est une prime annuelle, calculée prorata temporis
au moment du départ du salarié lorsque le contrat ou l'accord collectif le prévoit.

La prime de 13eme mois
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La prime de 13eéme mois (ou treizieme mois) est une prime annuelle, parfois calculée prorata
temporis ou au prorata du temps de présence du salarié.

Dans la plupart des cas, elle apparait sur la fiche de paie du mois de décembre mais elle peut
aussi étre versée en deux fois, a des dates prédéterminées.

Le premier versement peut alors étre effectué au mois de juin, au bout de six mois ou au mois de
novembre puis en décembre pour le complément par exemple.

Le droit a cette prime peut dépendre de la présence effective du salarié dans
I'entreprise, au moment de son versement. Dans le cas contraire, elle apparaitra (toujours au
prorata du temps de présence) sur le solde de tout compte.

Les modalités de fixation d'une prime de 13éme mois

La prime annuelle est fixée par les accords collectifs ou le contrat de travail. Une décision
unilatérale de I'employeur aprés consultation des représentants du personnel lorsqu'ils existent ou
un usage peut également permettre sa mise en place. Dans ce dernier cas, c'est au salarié qui
prétend au versement de la prime, d'apporter la preuve de cet usage.

La prime de 13éme mois est versée en fonction du temps de présence dans I'entreprise pour le
salarié qui entre en cours d'année.

Différence entre prime de 13éme mois et salaire sur
13 mois

Lorsque le contrat de travail prévoit le paiement du salaire mensuel sur 13 mois ou en treize
fois, la clause du contrat de travail ne constitue pas une gratification dite de treizieme mois.

Selon une jurisprudence constante de la Cour de cassation, le versement du salaire en treize fois
(une rémunération sur 13 mois) constitue une modalité de versement du salaire. Il se cumule donc
avec la gratification prévue par la convention collective ou I'accord d'entreprise.

Calcul du 13eme mois

La prime de 13éme mois est calculée a partir des salaires percus par le salarié au cours de la
période de référence, généralement I'année civile. Il faut ainsi tenir compte de tous les éléments
de rémunération prévus. Il peut s'agir du salaire annuel brut, du salaire variable (commissions par
exemple) ou des primes liées a I'exécution du contrat de travail, versées au salarié. Tous les
éléments de rémunération sont en principe pris en compte dans le calcul de cette « prime de
13éme mois » et une condition d'ancienneté peut étre prévue par I'accord.

Calculée selon les modalités prévues par I'accord collectif, la prime est diminuée de
toutes les absences qui ne sont pas considérées comme du temps de travail effectif.
Les congés sans solde, les périodes de maladie non professionnelle, le congé de
présence parentale sont exclus du calcul de la prime.

En principe, la prime est versée pour une année entiéere. Elle n'est pas prise en compte dans la
base de calcul de l'indemnité de congés payés. Les dispositions conventionnelles peuvent toutefois
étre plus favorables.
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Exemple de calcul d'un 13eéme mois

Un salarié touche 2 000€ brut par mois. Sa prime de 13éme mois est versée en juin et décembre.
Il touchera donc 2 fois 1 000€ (montant de la prime) de plus que son salaire habituel.

Qui paie la prime en cas d'employeurs successifs ?

En cas de transfert d'entreprise, les contrats de travail se poursuivent avec le nouvel acquéreur. La
prime de 13éme mois est en principe due par le nouvel acquéreur.

Une prime dont la date de paiement est le mois de décembre doit étre payée par I'employeur qui
verse les salaires du mois en question.

Acquéreur et cédant peuvent toutefois se mettre d'accord pour mettre une partie de la
prime, a la charge du cédant. Le calcul se fera alors au prorata des mois de présence du
salarié, au service de chacun des deux employeurs.

Le régime social de la prime de 13eme mois

La gratification est considérée comme un accessoire du salaire non obligatoire sauf dispositions
conventionnelles, contractuelles ou usages. Elle est intégralement soumise a cotisations et
contributions sociales.

La prime annuelle ne doit pas étre confondue avec la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat ou la
nouvelle prime de partage de la valeur (PPV), exonérées sous conditions.

Au moment de son versement, elle viendra donc augmenter le salaire brut du salarié. Les salariés
proches du plafond de Sécurité sociale paieront potentiellement des cotisations sur la tranche 2.

Enfin, la prime de 13éme mois peut enclencher le versement de la contribution
d'équilibre technique (CET), diminuer ou neutraliser la réduction générale de
cotisations sociales et enclencher un complément d'assurance maladie ou un
complément allocations familiales.

Toutes ces cotisations et contributions sociales s'enclenchent en cas de dépassement de certains
seuils de rémunération. Les seuils ne sont pas tous les mémes.

Pour aller plus loin sur les dépassements des seuils, voir I'article suivant : « Les primes de fin
d'année 2022 : conséguences en paie »

Exemple de bulletin avec une prime de 13éme mois

Un salarié percoit un salaire de 2 900€ brut par mois. Sa prime de 13éme mois est versée en
novembre pour la totalité. Il percoit donc 2 900€ brut en plus de sa rémunération habituelle.

Observations

La prime de 13éme mois apparait en haut de bulletin et vient s'additionner au brut total. Cette
prime entre dans le calcul des charges sociales salariales et patronales. Elle entre également dans
le brut imposable du salarié.
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Comp’[a online BULLETIN DE SALAIRE

Période : Novembre 2022
Siret : Code Maf :
UtssafMsa -

Matnicule
N=5S8:

]E‘.r:;il:l 4Cu-l]aboramte comptable Madame Edlt}‘l Orial
Cosfficient - 220 112 Rue du Paradis

75011 Paris

Entréa - 01/01/2022
Anciennets : 11 mois

Convention collective - Experts-comptables et commissaires aux comptes

Elémeﬂw * paie Charges patr

Salaire de base 151.67 19.1205 2900.00

Prime de 132 mois 290000
I Salaire brut £ §00.00 ]

Sante
Sécurité Soctale - Mal Mat. Inval Décés 5 800.00 70000 40600
Complémentaire - Sante 15.64 16.64
Accidents du travail & mal. professionnelles 5 800.00 0.7700 44.66
Retraite
Securité Sociale plafonnée 5 800,00 6.9000 400.20 5 800,00 85500 49590
Sécurité Sociale déplafonnée 5 800.00 0.4000 23.20 5 800.00 19000 11020
Complémentaire Tranche 1 5 800.00 4.0100 23258 5 800.00 60100 348358
Famille 5 800,00 34500 20010
Assurance chomage 5 800.00 42000 243.60
Autre: contributions dues par l'employeur
Antres conmbutions dues par l'employeur 5 800.00 1.6960 9837
CSG déduct. de I'impét sur le revenu 571514 6.8000 388.63
CSG/CRDS non déduct. de 'impét sur le revenn 571514 2.9000 165.74

Total des cotizations et contributions 122699 1964.05
Réintégranon fiscals 1664
Net a payver avant impot sur le revenu 4 573.01
dont évolution de la réommération lide a la
suppression des cotisations chomage et maladie 8554
Impét sur le revenu prélevé 3 la source - PAS 475539 | -15.8000 751.35

Taux non personnalize
Impét sur le revenu : cunml PAS anmuel 201125

Net paye 3521.66

Plafond 8.8. [Net imposable|Ch. patronales]

Coiit Global | Total versé | Allégements
3 428.00 475539 1964.05 T7764.05 776405 45240

37 708.00 | 28 526.69 | 11 867.45 46 66745 46 667.45 271440

Heures suppl.

5 800.00
34 800.00 |

Congés N
Acquis 0 1o Net pave : 3 821.66 euraos

Solde 12.50 15.00 Patement le 30/112022 par Chéque
Dans votre intérét, et pour vous aider a fawe valow vos drots, conservez ce bulletin de pate sans lomitzation de durée. Informations complémentaires - www service-public fr
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Tout élément se trouvant sur ce site est la propriété exclusive de Compta Online, sous réserve de droits appartenant a des tiers.
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